附件3
专业技术岗位人员届满考核表
	单位
	
	姓名
	
	岗位名称及等级
	

	个人履行
岗位职责
情况小结
	



                                                           本人签名：
                                                                            年   月   日

	教 学 工 作 情 况

	时间
	授课名称
	授课学时
	补贴学时
	总学时
	教学效果

	
	
	
	
	
	



	国务院颁发政府特殊津贴获得者，或国家百千万人才工程第一层次人选，或国家或省有突出贡献的中青年专家，或教育部新世纪优秀人才支持计划入选者，或“泰山学者”岗位特聘教授，或省级及以上教学名师，或“鸢都学者”岗位首席专家，或省级重点学科或重点实验室学术技术带头人等情况

	时间
	名称
	等级
	批准单位

	
	
	
	

	教研科研方面情况（仅填符合专业技术岗位任期目标的内容）

	教研科研立项和鉴定成果情况

	时间
	名称
	第一署名单位
	位次
	级别
	经费情况
	鉴定或批准单位

	
	
	
	
	
	
	

	发表的所从事专业论文情况

	时间
	名称
	第一署名单位
	位次
	刊物名称
	类别

	
	
	
	
	
	

	出版的所从事专业著作情况

	时间
	名称
	第一署名单位
	位次
	出版社

	
	
	
	
	

	取得与本专业方向一致的职务发明专利情况

	时间
	名称
	第一署名单位
	位次
	批准单位

	
	
	
	
	

	获得教学、科研奖励情况

	时间
	名称
	第一署名单位
	位次
	级别
	批准单位

	
	
	
	
	
	

	其他
	

	单位审核意见
	1. 经认真核对，该同志所填内容是否属实？    是        否
2. 该同志是否完成了岗位任期目标任务？      是        否
3. 该同志未完成的岗位职责或合同约定的任务如下：

审核人签字：
                                               （公章）        年   月   日

	考核结果
	
考核结果：


                                                              （公章）        年   月   日

	学校考核工作领导小组意见
	

                                                                              年   月   日

	备注
	
	


说明：1.本表一式1份，内容填不下时可扩大表格；2.第一署名单位含通讯。

