
潍院政字〔2015〕98号

潍坊学院

关于做好2015年度专业技术职务

晋升评价工作的通知

各单位、各部门：

为深入实施内涵发展、特色发展、创新发展和开放发展战略，进一步优化人才队伍结构，深化职称制度改革，根据《关于深化高等学校教师职称制度改革的实施意见》（鲁人社发〔2015〕51号），结合学校实际，现就做好学校2015年度专业技术职务晋升评价工作有关事项通知如下。

一、参评范围

2015年8月31日前未达到退休年龄，且聘用在高校教师、工程技术、实验、图书资料、档案、出版、会计、审计、医疗卫生岗位的专业技术人员均可申报。其中，根据往年政策符合确认相应专业技术职务任职资格人员，今年不再确认相应资格，须一并参加申报；符合往年转系列评审专业技术职务任职资格条件人员，今年不需转系列评审，符合相关条件后可以直接申报。

国家规定实行“以考代评”和“考评结合”系列的专业技术人员，须按照有关规定参加相应考试，合格后方可申报。

二、标准条件

2015年度专业技术职务晋升评价条件，仍按《潍坊学院专业技术职务任职资格推荐评审办法》（潍院政字〔2012〕129号）、《<潍坊学院专业技术职务任职资格推荐评审办法>补充说明》（潍院政字〔2015〕1号）的条件要求和上级有关规定执行。

三、工作程序

1.个人申报

申报人员填写《2015年专业技术职务晋升评价申报人员情况一览表》和《提交检索论文（著作）信息一览表》。

申报人员纸质材料须与电子版内容一致，且经教务处、科研处、学生工作部（处）、人事处、实验室与设备管理处等相关部门审核盖章。

2.检索鉴定

申报人员提交的所有论著均须经过学术检索。检索不合格的不得作为评价依据。同时，对申报教师正高级专业技术职务人员代表作进行同行专家鉴定。
3.资格审查

申报人员所在单位和学校相关部门按照有关规定进行资格审查。

4.下达限额

根据岗位结构比例和符合申报条件人员情况，学校研究下达晋升限额。

为突出教学工作中心地位，学校将拿出一定数量的教师副高级专业技术职务晋升名额用于教学工作特别优秀人员的晋升评价，即具备基本条件和业务条件后，将教学条件作为主要评价指标。
5.专家评议

学校成立专家组，对申报人员提报的材料进行审核评议，提出推荐意见，予以公示。

6.业内评价

根据上级有关规定，学校成立专业技术职务晋升评价委员会，对申报人员的品德、知识、能力和业绩等情况，进行评价，确定拟晋升人选。
7.党委审批

学校召开党委会，对专业技术职务晋升评价委员会确定的拟晋升人选进行审批并公示。
四、工作纪律

1.加强工作监督。严格执行上级文件精神和学校有关规定，严肃查处违纪违法行为，努力营造风清气正的良好工作环境。

2.规范工作程序。各相关单位（部门）要严格材料审核，严格按规定程序开展工作。坚持“谁审核、谁盖章、谁负责”，坚持公平、公正、公开。

3.严肃学术纪律。对学术不端和学术造假行为，一经发现，除取消其申报资格外，还将按有关规定进行处理。

4.落实承诺制度。申报人员所提供的个人信息和证明材料须真实准确，因提交的信息、证件不实造成的后果，责任自负。

附件：2015年度专业技术职务晋升评价工作日程安排表
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2015年10月16日
附件
2015年度专业技术职务晋升评价工作日程安排表

	时间
	内容
	承办单位

	10月16日（星期五）
	学校研究《关于做好2015年度专业技术职务晋升评价工作的通知》，印发文件。
	办公室

人事处

	
	召开专业技术职务晋升评价工作会议，部署相关工作，下发报送申报材料的通知。
	

	10月16日（星期五）

至20日（星期二）
	申报人员准备材料，填写《2015年专业技术职务晋升评价申报人员情况一览表》（须到相关职能部门审核盖章）和《提交检索论文（著作）信息一览表》。
	学生工作部

教务处

科研处

实验室与设备管理处

人事处

	10月20日（星期二）

上午12:00前
	各相关单位报送《2015年专业技术职务晋升评价申报人员基本情况汇总表》（电子版发至zhangxg@wfu.edu.cn）。
	各相关单位

	10月21日（星期三）
	1. 申报人员报送审核后的《2015年专业技术职务晋升评价申报人员情况一览表》（一式两份，电子版发至zhangxg@wfu.edu.cn）和相关佐证材料原件。
2. 报送《提交检索论文（著作）信息一览表》，并交纳相关费用。

3.申报教师正高级岗位人员提交同行专家鉴定材料。
	人事处

	10月22日（星期四）

至29日（星期四）
	进行学术检索和同行专家鉴定。
	人事处

	10月30日（星期五）
至11月3日（星期二）
	专家组对申报人员提报的材料进行评议，提出推荐意见，予以公示。
	人事处

相关院部

	11月4日（星期三）
至11月6日（星期五）
	评价委员会进行评价，确定拟晋升人选。
	办公室

人事处

	11月6日（星期五）
	学校党委对评价委员会确定的拟晋升人选进行审批。
	办公室

人事处

	11月6日（星期五）

至11月26日（星期四）
	公示晋升人选。
	人事处


备注：如有变化，另行通知。
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