附件3：
潍坊学院管理岗位聘用条件
一、基本条件

（一）认真贯彻执行党的路线、方针、政策，熟悉高等教育法规政策，遵纪守法，维护学校利益；具有良好的职业道德，热爱本职工作，办事公道，作风正派，团结同事，联系师生，服务意识强。

（二）具备管理岗位所需的专业、能力或技能条件，身体健康，能适应岗位工作要求。

（三）具有大专及以上文化程度。

（四）任现职以来，年度考核均合格以上。

二、各职级业务条件

（一）初级职员应掌握履行岗位职责所需要的理论知识和技能方法，胜任本职工作；具有初步分析、解决问题的能力；具有一定的语言文字表达能力。

（二）中级职员应熟练掌握履行岗位职责所需的理论知识、业务技能和现代化管理手段，具有一定的政策理论水平、业务研究能力、组织管理能力和一定的解决实际问题的能力；有较好语言文字表达能力；能够独立起草或撰写较重要的公文、文稿和工作论文；具有指导初级职员工作能力。 

（三）高级职员应具有较高的政策理论水平和组织管理能力；能够拟定本职工作中的重要政策或方案；具有独立解决实际问题的知识与技能；具有指导中、初级职员工作的能力。

除以上基本条件和业务条件外，任管理岗位八级及以上职员应按照干部选拔任用条件执行；九级、十级职员按确定科员、办事员的规定执行。
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